Если "почти как для больничного" (то есть с нюансами, которые были придуманы в вашей организации) – Входимость всех сумм начислений как для расчета обычного среднего

В больничном берутся два предшествующих календарных года, а не 24 предыдущих месяца. У вас так же? – Да, два предшествующих календарных года.
Для большинства больничных жестко делится на 730 дней, и только для декретных и по уходу до 1.5 лет берутся фактические календарные дни (то есть 731, если один год был високосным) за вычетом некоторых. У вас так же? - Берутся фактические  календарные дни.
[bookmark: _GoBack]Описание .
Расчет доплаты до среднего заработка производится по следующему алгоритму:
1. Определяется средний дневной заработок работника по формуле:

, где:

 - среднедневной заработок, руб.;

 – фактически начисленная заработная плата за расчетный период, руб; Входимость видов оплаты в расчет среднего заработка 

 – сумма вознаграждения по итогам работы за год ,приведенная к отработанному времени;

 – сумма начисленных единовременных премий, приведенных к отработанному времени. 

 - количество фактически отработанных календарных дней в расчетном периоде. Расчетным периодом являются два календарных года, учитываемые в расчете пособия по временной нетрудоспособности за счет средств ФСС.
Приведение к отработанному времени начисленных за расчетный период сумм вознаграждения по итогам работы за год и единовременных премий производится по формуле:

, где:

 - приведенная к отработанному времени сумма начисленного вознаграждения по итогам работы за год или единовременных премий, руб.

 - сумма начисленного вознаграждения по итогам работы за год, единовременных премий за расчетный период, руб.

 - количество календарных дней за расчетный период;

 - количество фактически отработанных календарных дней за расчетный период;
При повышении в организации тарифных ставок, должностных окладов (индексации) средний заработок работников подлежит увеличению.





Где   =  - Y ,     =  - Y
Y- Календарные дни в месяце, попадающие на периоды, которые должны быть исключены из отработанных календарных дней для доплаты до среднего для расчета больничных (календарные дни месяца, приходящиеся на отсутствия). Входят следующие виды отсутствий: 0101 Отпуск ежегодный, 0103 Доп.отпуск\ЧАЭС, 0104 Учебный отпуск\Оплач., 0105, Доп.Вых.донору, 0106 Дни ухода \ Реб.инвалид, 0107 Доп.отпуск\Сан.-кур.леч., 0108 ДопОтп\Смерть род.супруга, 0109 Доп.отпуск\Смерть родств., 0110 Доп.отпуск\СмертьРодВыезд, 0113 Доп.выходной\Поиск работы, 0114 Отпуск_обустр_новое.место, 0116 Учебный отпуск\Оплач.50%, 0117 Отпуск_БезСохрЗП_Закон, 0118 Отпуск_БезСохрЗП_Договор, 0119 Учебный отпуск\Неопл., 0121 ОтсутствиеВозмПереводаБер, 0123 Отгул/раб. в вых\пр.неопл, 0124 Отгул/раб. в вых\пр.опл, 0125 Доп.отпуск\ВГСО, 0126 Доп.отпуск\Атт.Спасатели, 0127 Доп.отпуск\Членам ДПД, 0128 Доп.отпуск\Актив уч. общ., 0129 Доп.отпуск женщ.>=3Дет, 0130 Отгул/сверхур.раб. неопл, 0131 Отгул/сверхур.раб. опл, 0140 Военные сборы, 0150 Доп.отпуск\День знаний, 0151 Доп.отпуск\День знаний ОК, 0152 Доп.отп.\Рождение ребенка, 0153 Доп.отп\Рождение ребен ОК, 0154 Доп.отп\Рег.брака, 0155 Доп.отп\Рег.брака ОК, 0156 Доп.отп\Рег.брака дет., 0157 Доп.отп\Рег.брака дет. ОК, 0158 Доп.отп\Провод в армию, 0159 Доп.отп\Провод в армию ОК, 0201 Нетруд.\Общее заболевание, 0202 Нетруд.\Профзаболевание, 0203 Нетруд.\Производ. травма, 0204 Нетруд.\санаторий, 0206 Нетруд.\инвалид, 0207 Нетруд.\быт. травма, 0208 Нетруд.\Реб.<7\амбул, 0209 Нетруд.\Реб.<7\стационар, 0210 Нетруд.\Реб.7-15\амбул, 0211 Нетруд.\Реб.7-15\стацион., 0212 Нетруд.\МРОТ, 0213 Нетруд.\СложнСлуч.без лим, 0214 Нетруд.\член семьи, 0215 Нетруд.\Реб. Инв=< 15 \ам, 0216 Нетруд.\Реб. Инв=< 15 \ст, 0217 Отпуск по берем. и родам, 0219 Нетруд.\После увольн, 0220 Нетруд.\неподтвержденная, 0301 Исполнение ГО, 0304 Медицинский осмотр, 0305 Перерывы на кормление, 0306 Простой по вине работодат, 0307 Простой по независм прич, 0400 Отстранение от работ _СЗ, 0401 Отстранение от раб._Тариф, 0403 Неявка/невыясн.причина, 0404 Прогул, 0406 Простой по вине работника, 0407 Отстранение от работы, 0408 Отстранение от раб (час), 0450 Самодеятельность, 0451 Самодеятел-ть(гор.бюджет), 0500 Отп. по уходу до 1,5 (1), 0501 Отп. по уходу до 3 лет, 0502 Отп. по уходу до 1,5 (2), 0503 Отп. по уходу до 1,5 (3), 0601 Повыш.квал.\Местное, 0620 Командировка (произв.), 0621 Командировка (непроизв.), 0622 Командировка (обучение), 0623 Командировка (по окладу), 0624 Командировка (профсоюз)  
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